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Anexa 8


Grila de evaluare științifică centralizată a propunerii de grant intern de cercetare


Titlul grantului intern de cercetare.....................................................................................................................
Director de grant intern de cercetare ...................................................................................................................
	Criteriul 1. Calitatea științifică a propunerii de grant intern de cercetare – 50% din nota finală
	Punctaj Evaluator 1
	Punctaj Evaluator 2
	Punctaj Evaluator 3
	Punctaj final

	1.1. Cunoașterea și prezentarea adecvată a realizărilor actualizate din domeniul științific:
· nivelul, actualitatea și relevanța lucrărilor științifice la care se referă descrierea stadiului actual al cunoașterii, analiza critică a informațiilor furnizate de literatura de specialitate;
· bibliografia atașată. 
	
	
	
	

	1.2. Obiectivele științifice ale grantului intern de cercetare și relevanța lor în contextul studiilor de cercetare din domeniu realizate la nivel internațional:
· claritatea și descrierea obiectivelor științifice ale grantului intern de cercetare;
· definirea explicită a scopului final. 
	
	
	
	

	1.3. Originalitatea și inovația grantului intern de cercetare. Gradul de interdisciplinaritate:
· măsura în care grantul intern de cercetare contribuie la dezvoltarea cunoașterii în domeniul științific;
· gradul de noutate și complexitatea soluțiilor propuse;
· aplicabilitatea practică a grantului intern de cercetare;
· modul în care propunerea de grantului intern de cercetare evidențiază implicarea unor echipe de cercetare complementare. 
	
	
	
	

	1.4. Conformitatea dintre metodologia de cercetare aleasă și obiectivele grantului intern de cercetare:
· obiectivele grantului intern de cercetare sunt credibile, acțiunile conexe sunt adecvate;
· obiectivele grantului intern de cercetare au fost stabilite în conformitate cu valoarea fondurilor;
· obiectivele grantului intern de cercetare descriu în mod adecvat modul în care se va desfășura acesta, oferind detalii privind metodologia/tehnica propusă. 
	
	
	
	

	Total punctaj Criteriul 1
	
	
	
	

	Criteriul 2. Calitatea resursei umane – 20% din nota finală
	
	
	
	

	2.1. Impactul științific al cercetărilor directorului de grant intern de cercetare va fi evaluat după următoarea grilă:
· H index WoS < 3 = 0 puncte
· H index WoS 3  5 = 5 puncte
· H index WoS 6  10 = 10 puncte
· H index WoS >10 = 15 puncte
	
	
	
	

	2.2. Calitatea și experiența echipei de cercetare în domeniul subiectului de cercetare propus se va evalua ținând seama de numărul cumulat de articole publicate în reviste indexate Web of Science și/sau în alte baze de date internaționale recunoscute, în ultimii 5 ani. Un articol se ia în considerare o singură dată.
· < 5 = 0 puncte
· 5  10 = 2 puncte
· 11  15 = 4 puncte
· 16  20 = 6 puncte
· 21  25 = 8 puncte
· >25 = 10 puncte
	
	
	
	

	Total punctaj Criteriul 2
	
	
	
	

	Criteriul 3. Implementarea grantului intern de cercetare - 20% din nota finală
	
	
	
	

	3.1. Calitatea managementului de grant intern de cercetare: coerența planului de lucru și a activităților aferente
	
	
	
	

	3.2. Fezabilitatea, credibilitatea grantului intern de cercetare 
	
	
	
	

	3.3. Descrierea impactului științific/tehnologic și a contribuției aduse de grantul intern de cercetare la dezvoltarea domeniului de cercetare abordat
	
	
	
	

	3.4. Rezultatele așteptate să fie obținute pe durata desfășurării grantului intern de cercetare (numărul și calitatea lucrărilor publicate în reviste indexate Web of Science, cereri de brevet/brevet etc.). Perspectiva participării la proiecte europene/internaționale
	
	
	
	

	3.5. Modul în care sunt abordate problemele etice
	
	
	
	

	3.6. Identificarea riscurilor şi prezentarea soluțiilor de management al acestora
	
	
	
	

	Total punctaj Criteriul 3
	
	
	
	

	Criteriul 4. Modul în care sunt utilizate resursele – 10% din nota finală
	
	
	
	

	4.1. Adecvarea facilităților propuse a fi utilizate / achiziționate în contextul grantului intern de cercetare
	
	
	
	

	4.2. Măsura în care bugetul propus pentru dezvoltarea grantului intern de cercetare este justificat, în termeni de obiectivele propuse și rezultatele așteptate să fie obținute
	
	
	
	

	Total punctaj Criteriul 4
	
	
	
	

	Total punctaj obținut
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